MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 30/ may/ 2023
ACTA No. 4145.020.14.63. HORA INICIAL: | 03:30 pm

HORA FINAL: |05:30pm

OBJETIVO: Socializar deberes y derechos de los
Promotores de los Comités Comunitarios "Entornos
para la Vida", de acuerdo al manual operativo de
funcionamiento, en el marco del proceso de
induccion y reinduccion.

LUGAR: Reunién virtual - https://
meet.google.com/yuo-fuie-fud

ASISTENTES: Nubia Milena Duque Acufia - Contratista, Mabel Yesenia Bioj6 Castillo —
Contratista, llia Hortencia Lopez Rodriguez — Representante Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida”. (Ver listado de asistencia)

AUSENTES: Promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” de las
comunas 1, 2, 3, 14, 18, 21, corregimientos Golondrinas y Hormiguero.

INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida

2. Contextualizacién proceso formativo de los Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida”-EPV

3. Socializacion de deberes y derechos de los Comités Comunitarios EPV

4. Socializacion de la iniciativa comunitaria del Comité Comunitario EPV de comunas 11y
12

5. Varios

6. Tareasy compromisos

DESARROLLO:
1 Saludo y bienvenida

Nubia Milena Duque Acufia y Mabel Yesenia Biojé Castillo — Contratistas del Subgrupo de
Promocion de “Entornos Para la Vida”, dieron la bienvenida a diecisiete (17) promotores de
los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” de las comunas 6, 7, 9, 11-12, 13, 16,
corregimientos Felidia, La Buitrera y Villacarmelo.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Informo6 que el objetivo de la reunion es continuar con el proceso de induccion y reinduccion
abordando el tema de Deberes y Derechos de los Promotores de los Comités Comunitarios
“‘Entornos para la Vida”.

Nubia Milena Duque se present6 y realizé la debida presentacion de la profesional Mabel
Biojo e inform6 que ellas son quienes realizan asistencia técnica a los 18 Comités
Comunitarios existentes en la zona urbana y rural.

2. Contextualizacion proceso formativo de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

Nubia Milena Duque inform6 que cada afio se fortalece las capacidades de los promotores
gue hacen parte de los Comités Comunitarios, recordd las anteriores capacitaciones vistas
las cuales fueron: Estrategia Entornos Saludables, qué son los Comités, qué hacen y que
promueven, Comités existentes, cuales son los entornos para la vida que promueven:
Entornos Saludables, Civicos, Seguros, Incluyentes y Generadores De Oportunidades.

También hizo referencia a los nueve pilares como son: Manejo adecuado de residuos
sélidos, manejo adecuado del agua, manejo adecuado de alimentos, prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores (Dengue, Zika y Chicungunya), prevencion de
enfermedades zoondticas, estilos de vida saludable, cambio climéatico, movilidad saludable,
segura y sostenible y cultura ciudadana.

3. Socializacion de deberes y derechos de los CCEPV.

Nubia Milena Duque contextualiz6 que en el afio 2019 se construyd con los operadores
Cedecur y MULI el manual operativo de los Comités Comunitarios “Entornos Para la Vida”,
donde se relacionan los deberes y derechos, orientados al “hacer” de los Comités
Comunitarios.

Posteriormente, realizo la revision del documento con participacion de los promotores de los
Comités Comunitarios, haciendo énfasis en los deberes, asi:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Deberes

Los Comaés Comunitanios “Entarmos para la Vida® dedben

1

o

w0

Asstr puntusiments 8 las reunonas programadas y cumplis con los compromis
pactados para sar desarrollados en los hempos establecidos

Mostrar un compartamiento hco ¥ respetuoso &n sus particpacicnss y frents a ot
miembros del Comite

Mantaner fa confidencialiced oe 1odas ias discusiones que s& adalansen al intarior |
Comitd o con refacion a este. En este sentido queda completamente prohibida divuly
hacer grabacones o publicaciones sn el consentimienio expreso de ios promotore:
los que les competen estds acciones

Ser buscadores permanenies da estrategias, encaminadas al bien- estar de
Comunided

Conocar as diferentes probleméticas sociales, ambienialas y santanas que
presentan dantro de la comunidad

Tener santido de pertensncia por su entomo

Conocer ¢ investigar sobre las diferentes enbdadas, organismos @ nstituoonss ¢
realicen nvestigacionas o trabao comunitanc en la comunidad

Tener adecuadas relaciones nterparscnales con ics habitantes de s diferentss bar
que conforman las comunas

Empoderarse de odo proceso © gestién comunitaria que se realice para beneficia de
comunidad y sus habitantes

Formarse y adquinr conoamientcs scbre los avances lacnclcgicss o estudios clentific
que se hagan o se hayan realzado en pro de (8 protecadn del medio ambientt |
prévencidon de anfermadades que afectan la salod ntegral e las parscnas (sald
meetsl)

. Sostener adecuada comunicacion. con rasgos aserives, enfre 05 panxipanies que

condorman los Comités Comungancs “Enterncs para la Vida™ y otros miembros de ofras
organizacones (Junta de Acdon Comunal, JAL, JAC, Grupe Organizade de Adulte
Mayor, Comité Ambiental iy grupa de mujeras, entre afros

Cumpir can el Reglamento Interne establacido en el Comité Comuntario

. Ser promolores do la salud ambiental

Comprometerse 2 que o Comté Comuntaro perdure y 36 sostanga en &f Sempo
Realizar ¢f segumisntc de lss achvidades que se realzan dentro de la comunicad y
mativaris a compecmelerse pars hacer &l seguimiento y contrel de o sjecutado

. Uevar un control ds los listades de asistencia y actas de las reuniones y a raalizacion

de las actas, ya que can estas documentas of Comié Comunitario, tienen la lidertad y
autoridad para cocrdinar €l proceso, cuande ls entidad responsabile no esté presante
Indormar a ias auterdades rascinsables cuando alguna persona de la comunidad atents
contra 8l medo ambeentes o efects la sana comavencia da los habdantss

. Ser veadores critcos y promotores pera salvaguardar y prasanvar el medio ambiente.

Portar el dstintivo (chaleco y goma) con & oporiuno decora &n [as reuniones y eventos
sducativas y/o comunitaras, donds participen los promotores.
Los prometores deben ser ejemplo en la conwinidad

Seguidamente los promotores de los Comités Comunitarios ampliaron algunos aspectos
sobre los deberes:

v
v
v

Respetar y asistir a los espacios.

v

Se deben promover entornos saludables acorde con la Salud Publica.

Tener sentido de pertenencia de hacer las cosas con amor y empoderar a la
comunidad de lo que se puede beneficiar.
Promocién de los nueve pilares de entornos para la vida.

A continuacion, Nubia Milena Duque socializé los derechos de la siguiente manera:

Derechos

Les Comites Comunitancs Entorncs para Vida tanen derecho a;

Tener voz y voto

16MAbca quUS 56 MeQUera

Solictar nformaciin & Comdé Distrital “Entomos para fa Vida® sobre cualquier ia

3. Elegir y ser elegido en una de las areas de frabajo que conforman o Comite

4. Exigr el cumplimianio del reglamenta ntamo

5 Tener y portar una identificacion como miembroe dal Comité Comunitano Entornes para
la Vida

8. Ser recenockios dentro de la comuna por otres gruses que egerzan labor social dantro

de ests instancia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualq
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7. Participar en congresos, talleres, capacitaciones y foros, organizados a través de la
Secretaria de Salud Distrital y otras entidades que trabajen en pro de la salud ambiental
de la comunidad.

B. Serrespetados por ofras personas de la comunidad.

9. Ser escuchados e intercambiar ideas y opiniones con los mismos miembros del Comité
y otros ciudadanos de la comunidad.

10. Intercambiar saberes con ofros Comités comunitaries de otras Comunas.

11. Gesfionar proyectos que permitan el sano crecimiento como Comité y el desamollo
sostenible de esta instancia de participacion y organizacion.

12. Realizar actividades extramiculares, en las que todos gocen de la recreacion, el juego y
una sana convivencia.

13. Conocer las leyes, decretos, articulos y el plan de desarrollo territorial de las diferentes
COMUNES.

14. Liderar el proceso de los Comités Comunitarios, sin que estos se conviertan en un
liderazgo jerarquico.

15. Conocer otros lugares fuera de la zona urbana del municipio de Sanfiago de Cali, donde
se puedan observar las fuentes geograficas, yacimientos de rios, flora y fauna, entre
otros.

16. Participar del Comité de Planeacion de la comuna y ser conocedores de las acciones
que desarrolie Ia Junta de Accion Comunal en sus Zonas.

17. Conocer quiénes conforman la Junta de Accion Comunal donde residen los Promotores.

158. Contar conlas herramientas y elementos indispensables para el funcionamiento de los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida®

Los promotores agradecieron por haber recordado los deberes y derechos, por lo cual
solicitaron que se les enviara el documento a través de correo electronico, de igual manera
se les compartira el Decreto COTSA.

4. Socializacion de la iniciativa comunitaria del Comité Comunitario EPV de comunas 11y
12

Posteriormente Deivis Maria Guerra — promotora del Comité Comunitario EPV de comunas
11 y 12 informé sobre la iniciativa comunitaria programada para el dia sabado 3 de junio,
08:00 am, donde se realizara una jornada ambiental de recuperacion del separador vial que
colinda con el canal de aguas lluvias, con acciones de limpieza, recoleccion de residuos,
siembra de plantas ornamentales; como también educacién en viviendas con énfasis en
manejo adecuado de residuos solidos en el tramo de la carrera 23 de la autopista Sur
Oriental entre calles 33F y 39, para lo cual estan convocados varios organismos y hace
extensiva la invitacion para los promotores de los otros Comités que se quieran adherir.

Cuando los Comités Comunitarios tengan programadas iniciativas comunitarias, se solicitara
la participacion de los demas Comités.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nubia Milena Duque propuso realizar una iniciativa comunitaria con todos los Comités
Comunitarios “Entornos Para la Vida”, la cual se puede desarrollar en dos o tres meses. Mas
adelante convocara a los coordinadores de los Comités Comunitarios para planear esta
actividad.

El promotor Eber Mina de Comité de comuna 6 propuso enviar oficio a la Secretaria de Salud
solicitando un rubro para el sostenimiento y funcionamiento de los Comités Comunitarios.

5. Varios

Los promotores de los Comités Comunitarios propusieron una salida de integracién para fin
de afio, el promotor Guillermo Camacho del Comité de comuna 13 expresé que tiene la
posibilidad de gestionar el Club del Departamento.

La promotora Deivis Maria Guerra informo6 sobre los recorridos por el Departamento en los
buses turisticos de la Gobernacion del Valle del Cauca, es otra oportunidad para salir,
integrarse y conocer.

6. Tareas y compromisos

Se acordaron las siguientes tareas y compromisos:

a. Enviar por correo electronico el manual operativo y el Decreto COTSA.

b. Elaborar oficio solicitando presupuesto para el funcionamiento de los Comités
Comunitarios.

c. Gestionar Club del Departamento para integraciéon de fin de afio.

d. Consultar a la Gobernacion del Valle sobre los recorridos por el Departamento.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
a. Enviar por correo electrénico el manual Nubia Milena Duque 09 /jun /2023
operativo y el Decreto COTSA. — Contratista-

Subgrupo de
Promocion de
Entornos para la

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Vida

b. Elaborar oficio solicitando presupuesto para | llia Hortencia Lopez 23 /jun /2023
el funcionamiento de los Comités | y Rossemary Torres

Comunitarios. — Representantes de
los Comités
Comunitarios EPV
c. Gestionar Club del Departamento para Guillermo Camacho 23 /jun /2023
integracion de fin de afio. — promotor Comité
Comunitario EPV de
comuna 13
d. Consultar a la Gobernacion del Valle sobre | Mabel Yesenia Biojo 23 /jun /2023
los recorridos por el Departamento — Contratista-

Subgrupo de
Promocion de
Entornos para la
Vida,

Firmas (responsables)

. ) . i
Cu _gw) qu\m\ £ )0(©
NUBIA MILENA DUQUE ACUNA MABEL YESENIA BIOJO CASTILLO

Contratista Contratista
Secretaria de Salud del Distrito Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali Especial de Santiago de Cali

Qoo el Kok

ILIA HORTENCIA LOPEZ RODRIGUEZ
Promotora Representante
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios y registro fotografico
compuesto por tres (3) fotos.

Elaboré: Mabel Yesenia Biojé Castillo - Contratista

Revis6: Nubia Milena Duque Acufia - Contratista

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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